( &
rade 1 ppgnftcr inom koncernen. Ibland
~ behver man byta folk for att fa foreta-
get att gd framdt, sager Rolf Karlsson,
koncernchef i Fagelviksgruppen,

Tanja llic ny vd for Taxi Stockholm

Taxi Stockholms styrelseordfoérande
Thomas Jansson sager att nya vdn
Tanja Ilic, som narmast kommer fran
finansbranschen och borjar pa sin post
den 1 maj, har den kunskap som kravs
for ate driva et affarsbolag som Taxi
Stockholm.

— Tanja Ilic har en bred affirsmassig
kompetens som kan h]alpa oss att driva
var nya affarsplan i mal. Hon ir en
malinriktad och lyhord lagledare som
kommer att bygga ett lag omkring sig.
For oss, som ar en ekonomisk forening,
ar det viktigt att ha en vd som lyss-
nar pa medlemmarna. Hon har ocksa
kunskaper fran annan affarsdrivande
verksamhet som vi tror passar pa Taxi
Stockholm, sager Thomas Jansson, sty-
relseordforande i Taxi Stockholm.

Modernt ledarskap

Det var inget sjalvandamal atr ta in en
utomstaende person som verkstallande
direktor for Taxi Stockholm.

=Viar manga pa Taxi Stockholm som

Vd Taxi Stockholm
Tanja llic, tidigare
- vice president inom
'NASDAQOMX com-
modities

Aider: 434r,
Bakgrund: har stude-
rat i USA, Storbntan-
nien, Kroatlen och

arbetat Storbnt_a nlen, Tyskland och
fore detta Jugoslavien. Styrelseupp-
drag: tre ar | EEX, European Energy
Exchange GmbH | Leipzig, Tyskland. Ett
ar inom SK Neptun, tva ar i Nord Pool
Clearing ASA och ett &r i Stockholms
simforbund. Talar sju sprék.

Thomasjan ' 2te

andra bolag,

~ Nar jag pratar med folk i taxibran-
schen ger de ofta en bild av att taxifo-
retag skulle vara annorlunda in bolag i
andra branscher. Jag tror att vi snarare
har fler saker gemensamt med andra fo-
retag, an tvartom, sager han.

Vd-rekryterar under varen

Taxi Goteborg inledde en rekryterings-
process for att hitta en ny vd i slutet av
mars. Forra vdn, Lena Raberg Wigermo,
slutade i september 2009. Sedan dess
har Taxi Goteborgs styrelseordférande,
Anders Malmqvist, haft ett utokat an-
svar for den dagliga verksamherten. Taxi
Goteborg kommer att ha varit vd-losa
under nastan ett ar nar rekryteringspro-
cessen berdknas vara klar i borjan pa
sommaren 2010,

— Vi hoppas att vi har en ny verkstal-
lande direktor pa plats i host. Men det
viktiga ar inte att der gar snabbt, utan
att vi far ratt person, sager Eva Blom-
dahl, informartor pa Taxi Goreborg.

Texl: Maria Marteleur
Foto: Maria Marteleur/Taxi Kurir/Taxi
Stockholm/Taxi idag

Hans-0le Lomstedt, fore detta vd
Taxi Stockholm, som atergar till
sin roll som forsaljnings- och
marknadschef.

Lena Raberg Wigermo, fore
detta vd Taxi Goteborg

tag ar specielle annorlunda }amfort‘ med

"Var tydlig i
ditt ledarskap”

Markus Amanto, vd for Altaleda,
har som affarsidé att hidlpa chefer
att bli framgangsrikare ledare. Taxi
idag fragar honom vad som kravs
for att stanna pa toppen.

Vad kravs for att vara en bra
ledare?

— Det viktiga ar att kunna skilja pa
att vara chef och att vara ledare. |
smd och mellanstora féretag kan
det vara problem att de anstalida
ocksa kanner dig som van eller kol-
lega. Att vara en bra ledare innebér
att man ar en god lyssnare och kan
fdrsta de anstélidas behov. Att vara
en bra chef innebdr att man se

till de praktiska detaljerna, sdsom
scheman, kortider, bilar och annan
utrustning, fungerar.

Vad kan man sjalv paverka for att
bli en battre ledare?

~ Det &r viktigt att ha sjélvinsikt och
att vara medveten om vad man
sjdlv har for svaga punkter. Det kan
vara en bra idé att prata om fér-
vantningar med dina medarbetare,
sd att de forstar vad som galler nar

just du leder fbretaget

~ Hur Ieder man ett framgéngsnkt
: fforetag" T

. —Det ar viktigt att vara tydllg i sttt

7 '.Iedarskap Staka ut méal dit ditt

. foretag ska na. Det kan bade vara
~ konkreta mal som hur ménga bilar

| niska ‘ha, men ocks3 méal om hur

2 -vérdermgama pa foretaget ska

 vara, béde gentemot varandra och
- mot era kunder. ;
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